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Introduction

Firma Samsonite International S.A. oraz wszystkie jej oddziaty, filie, spotki typu joint venture |
powigzane z nig filie (zwane zbiorowo “Samsonite”) zobowigzujg si¢ do prowadzenia wszelkich
aspektow swojej dziatalnosci gospodarczej przy zachowaniu najwyzszych standardéw prawnych
i etycznych. Samsonite oczekuje, ze wszystkie osoby dziatajgce w jej imieniu bedg przestrzegac
tego zobowigzania. Aby dopomoc Samsonite w dotrzymaniu tego zobowigzania w zakresie
spraw zwigzanych z przekupstwem, Samsonite opracowat i wcielit w zycie nastepujacg Globalng
Obowiazujaca Polityke Antykorupcyjng (niniejszg “Polityke™).

Polityka

Zgodnie z polityka Samsonite, wszyscy WspOtpracownicy Samsonite (jak okresleni nizej),
muszg prowadzi¢ dziatalno§¢ w pelnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi prawami
antykorupcyjnymi, tacznie i bez ograniczen z amerykanska ustawa antykorupcyjng - tzw. U.S.
Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”), brytyjska ustawg dotyczacg przekupstwa - tzw. UK
Bribery Act oraz z wszelkimi innymi prawami antykorupcyjnymi obowiazujacymi w krajach, w
ktorych Wspotpracownicy Samsonite prowadzg swojg dziatalno$¢. Naruszanie tych zasad
mogloby zaszkodzi¢ zar6wno dobremu imieniu, jak 1 osiagnigciu sukcesu w interesach przez
Samsonite, a takze moze pociggna¢ do odpowiedzialnosci cywilnej i karnej zarowno Samsonite,
jak i osoby, ktorych to dotyczy. Aby unikng¢ tamania zasad tej polityki, nalezy ustawicznie
postepowac zgodnie z zasadami etyki. Innymi stowy, nalezy unikaé¢ zachowan, ktore
prowadza do zlozenia prosby, przyjecia, przekazania lub oferowania czegokolwiek
wartosciowego komus lub od kogo$ w celu wynagrodzenia nieodpowiedniego wykonywania
oficjalnych obowigzkéw badz w celu uzyskania niedozwolonej przewagi w zakresie
dzialalnoS$ci gospodarczej. Ponizsze strony opisujg wymagania Samsonite odnosnie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z wszelkimi obowigzujacymi prawami
antykorupcyjnymi, tacznie z amerykanska ustawg antykorupcyjng (FCPA) i brytyjska ustawa
dotyczaca przekupstwa (UK Bribery Act).

Kogo dotyczy niniejsza Polityka?
Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich dyrektorow, urzednikow, pracownikoéw, agentow,
przedstawicieli i innych powigzanych 0sob dziatajagcych w imieniu Samsonite (zwanych

zbiowowo “Wspoétpracownikami Samsonite™).

Jakie transakcje lub inne interakcje obejmuje ta Polityka?
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Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszelkich interakcji lub transakcji, ktore: a) dotycza
dowolnego pracownika, agenta lub zasadniczej roli jakiego$ rzadu, tacznie z ministerstwami lub
agencjami danego rzadu, partiami politycznymi, kandydatami na stanowiska rzagdowe, spotkami
bedacymi catkowicie lub czgsciowo wlasnoscig panstwa, a takze wszystkimi pracownikami tych
spotek (zwanymi zbiorowo “Urzednikami Rzagdowymi”); lub (b) majg zwigzek z Wielka
Brytania, tacznie z jej terytoriami zamorskimi, w tym m.in. Kajmanami, Brytyjskimi Wyspami
Dziewiczymi i Bermudami (“U.K.”).

Prosimy zauwazy¢, ze poza wymaganiami niniejszej Polityki, Kodeks Zachowania Samsonite
zabrania Wspotpracownikom Samsonite oferowania, zabiegania o0 badz przyjmowania
jakiejkolwiek tapowki, niedozwolonej znizki lub zaptaty, niezaleznie od tego, czy takie
postgpowanie dotyczy Urzednikow Rzadowych lub ma jaki$ zwigzek z Wielka Brytania.
Wspotpracownicy Samsonite zobowigzani sg do przestrzegania wymagan Kodeksu Zachowania
oraz niniejszej Polityki.

Do kogo nalezy kierowaé pytania dotyczace stosowania tej Polityki?

Wspotpracownicy Samsonite majacy pytania dotyczace wymagan niniejszej Polityki badz
obowigzujacego prawa, powinni zwrocic¢ sie do dziatu prawnego Samsonite w swoim regionie
lub do Rady Generalnej Samsonite.

Jakie obowiazki wynikaja z Polityki?

Wspotpracownicy Samsonite nie moga prosic o, przyjmowac, uiszczac, oferowaé ani obiecywaé
uiszczac¢ platnos$ci badz przekazywaé w darze zadnych wartosciowych przedmiotow,
bezposrednio lub posrednio, od lub dla 0s6b trzecich, tacznie i bez ograniczen z wszelkimi
Urzednikami Rzagdowymi, w celu udzielenia pomocy Samsonite w pozyskaniu lub utrzymaniu
klientow lub uzyskaniu niedozwolonej przewagi. W przypadku otrzymania prosby lub zgdania
niedozwolonej ptatnosci lub innego zachowania, ktore naruszatoby te Polityke, taka prosbe lub
zadanie nalezy niezwlocznie odrzuci¢ i natychmiast zgtosi¢ Radzie Generalnej Samsonite.
Pracownicy mogg tez zgtasza¢ przypadki naruszenia Polityki lub podejrzenia jej naruszenia
anonimowo, za posrednictwem Linii Telefonicznej do Zgtoszen Etyki Zawodowej i witryny
internetowej, jak okreslono w Kodeksie Zachowania Samsonite. Samsonite prowadzi
bezwzgledng polityke, ktora zabrania wyciggania konsekwencji w stosunku do pracownikéw w
odwecie za zgloszenie w dobrej wierze przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia praw
antykorupcyjnych badz niniejszej Polityki.

Jak niniejsza Polityka odnosi si¢ do upominkow, goscinnosci, rozrywki i innych rzeczy
posiadajacych warto$¢?

Niniejsza Polityka bierze pod uwage, ze uprzejme prowadzenie interesow, zwlaszcza w
niektorych krajach, moze wymaga¢ od Wspotpracownikéw Samsonite wrgczania skromnych
upominkdéw swoim handlowym partnerom, zgodnie z przyjetymi zasadami grzeczno$ci lub
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miejscowymi zwyczajami. Podobnie, pewne formy goscinnos$ci lub rozrywki mogg by¢ uzywane
do umocnienia serdecznych stosunkow bez jakichkolwiek niewtasciwych zamiarow.
Tak zatem, nastepujace zasady odnosza si¢ do upominkdw, form goscinnosci i rozrywki:

Upominki
Upominki wreczane przez Wspotpracownikow Samsonite

Nastepujace ogolne wytyczne dotyczace upominkdéw maja zastosowanie do wszelkich interakcji
lub transakcji z Urzednikami Rzgdowymi, jak rowniez do wszystkich interakcji i transakcji,
ktére majg zwigzek z Wielka Brytania:

- Gotowka lub upominki stanowiace rownowarto$¢ gotowki sa niedozwolone.

- Upominek musi posiada¢ rozsgdng warto$¢.

- Upominek musi by¢ dozwolony przez miejscowe prawo.

- Upominek musi by¢, o ile wiadomo, dozwolony zgodnie z wytycznymi lub przepisami
obowigzujacymi u pracodawcy adresata upominku (o ile takie istniejg).

- Upominek musi zosta¢ wreczony otwarcie i przy zachowaniu catkowitej przejrzystosci.

- Upominek musi zosta¢ wrgczony jako wyraz szacunku, uprzejmosci lub w zamian za
udzielong go$cinnos¢ i powinien by¢ zgodny z miejscowymi zwyczajami.

Upominki przyjmowane przez Wspotpracownikow Samsonite

Wszystkie upominki o wartosci przekraczajacej 250 USD (lub stanowigce rOwnowartosc tej
kwoty w walucie miejscowej) otrzymane od oso6b, ktore prowadzg interesy z Samsonite lub
stanowig konkurencj¢, musza zosta¢ zgtoszone bezposredniemu zwierzchnikowi, a takze
dziatowi prawnemu regionu lub Radzie Generalnej Samsonite.

Goscinnos¢ i rozrywka

Powyzsze ograniczenia w zakresie dostarczania upominkow nie przeszkadzaja
Wspotpracownikom Samsonite W uczestniczeniu w “zwyktych i przyjetych formach rozrywki w
biznesie” podczas, gdy osoba zwigzana z Samsonite (pracownik Samsonite) podejmuje klientow,
ewentualnych klientow lub innych wspotpracownikow podczas sporadycznego positku,
wydarzenia sportowego, przedstawienia teatralnego lub innej podobnej formy rozrywki.
Pracownik Samsonite bedacy gospodarzem tego wydarzenia musi by¢ tam obecny. Podobnie,
ograniczenia w zakresie przyjmowania upominkow nie przeszkadzaja Wspotpracownikom
Samsonite w przyjmowaniu zaproszen do uczestniczenia w “zwyktych i przyjetych formach
rozrywki w biznesie”. We wszystkich przypadkach, formy rozrywki nie moga by¢ ani tak czeste,
ani tak wystawne i kosztowne, ze ich odpowiednio$¢ mogtaby budzi¢ jakie$ watpliwosci.

Ogolne wytyczne dotyczgce zapewniania goscinnosci i rozrywki
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- Wszystkie wydatki na rozrywke w biznesie musza posiada¢ rozsagdng wartos¢. Zalicza si¢
tu zard6wno wydatki indywidualne, jak i seri¢ wydatkéw poniesiong na rzecz
pojedynczego urzednika lub jednostki. Rozrywka w biznesie nie moze by¢ wystawna ani
nieodpowiednia do danej okazji.

- Wydatki na rozrywke¢ w biznesie muszg by¢ dozwolone przez miejscowe prawo.

- Wydatki na rozrywke w biznesie muszg by¢, o ile wiadomo, dozwolone zgodnie z
wytycznymi lub przepisami obowigzujacymi u pracodawcy adresata tej rozrywki (o ile
takie istniejg).

- Wydatki na rozrywke¢ w biznesie muszg by¢ zgodne z miejscowymi zwyczajami i
przyjetymi normami.

- O ile to mozliwe, ptatnos¢ za rozrywke w biznesie powinna zosta¢ uiszczona
bezposrednio przez Samsonite wykonawcy tej ustugi i nie powinna przechodzi¢ przez ani
by¢ ptacona bezposrednio na rece Urzgdnika Rzadowego, na przyktad w formie zwrotu.

- Woydatki na rozrywke¢ w biznesie nie powinny sprawia¢ wrazenia niestosownosci.

- Goscinnos$¢ lub rozrywka zwigzane z biznesem, ktore maja miejsce, gdy
Wspotpracownicy Samsonite nie sa obecni, a takze przypadki, gdy Samsonite optaca
wydatki zwigzane z podr6zg Urzednika Rzadowego, bedg traktowane jako ,,upominki
podlegaja zasadom oraz wymaganiom obowigzujacym w przypadku upominkow, ktore
okreslone sg przez niniejsza Polityke.
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|

Ogolne wytyczne dotyczgce zapewnienia lub korzystania z rozrywki w polgczeniu z podrézg

Bez ograniczania poprzedniego ustepu, konieczne jest uzyskanie wezesniejszej zgody od
bezposredniego zwierzchnika w przypadku, gdy Wspoétpracownicy Samsonite pragng przyjac lub
zaoferowac jakas$ forme rozrywki, ktora zwigzana jest z koniecznoscig podrézy poza granice
miasta, gdzie pracuje pracownik (lub adresat rozrywki) i ktorej wartos¢ przekracza 1000 USD
lub rownowartos¢ tej kwoty w walucie miejscowe;.

Ogolne wytyczne dotyczgce zapewnienia rozrywki Urzednikom Rzgdowym

Zgodnie z ogdlnymi wytycznymi, przed zapewnieniem wszelkich form go$cinnosci, rozrywki
lub podrdzy 1 zakwaterowania Urzednikowi Rzadowemu, wszyscy Wspotpracownicy Samsonite
muszg skonsultowac¢ si¢ z dzialem prawnym regionu badz z Rada Generalng Samsonite.

Prébki produktéw

Ogolne wytyczne dotyczqce dostarczania probek Urzednikom Rzqdowym lub Klientom
Rzgdowym

Samsonite produkuje i sprzedaje rozne produkty posiadajgce wartos¢ handlowa. Od czasu do
czasu, Samsonite moze przygotowaé probki swoich produktéw w celu ich rozpatrzenia lub
ewaluacji przez ewentualnych klientdw badz w innych celach. Gdy o probke ubiega si¢ lub gdy
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jest ona dostarczona zagranicznej agencji rzgdowej lub Urzednikowi Rzgdowemu,
Wspotpracownicy Samsonite i wszelkie Osoby Trzecie (jak okreslone ponizej), zaangazowane
przez Samsonite, muszg zachowac¢ ostroznos¢. Probek nie nalezy dostarczaé¢ bezposrednio
Urzednikom Rzadowym do ich osobistego uzytku. Wszelkie produkty Samsonite dostarczone
Urzednikom Rzgdowym do ich osobistego uzytku powinny by¢ traktowane jako upominki, a
przekazywanie wszelkich takich upominkéw musi by¢ zgodne z postanowieniami niniejszej
Polityki, ktore odnoszg si¢ do upominkow.

Probki moga by¢ dostarczane Urzednikom Rzadowym wylacznie w wypadkach, gdy spetnione
zostang Wszystkie nast¢pujace wytyczne:

- Dostarczanie takich prébek musi wynika¢ ze zwyczajowego prowadzenia intresOw przez
Samsonite.

- Dostarczanie takich probek jest raczej niezbedne w celu umozliwienia Urzednikowi
Rzadowemu podjecia decyzji, czy zakupi¢ od Samsonite produkt (produkty), o ktérym
(ktérych) mowa, albo gdy jest to raczej niezbedne w celu umozliwienia Urz¢dnikowi
Rzadowemu petnienia oficjalnych obowigzkow (na przyktad: pomaganie celnikom lub
organom ochrony porzadku publicznego w odroznieniu produktow autentycznych
Samsonite od produktéw podrobionych).

- Probki sg dostarczone do jednostki (firma zwigzana z rzadem lub agencja rzagdowa), a nie
do osoby indywidualnej lub Urzednika Rzagdowego do ich osobistego uzytku.

- Dostarczanie probek musi by¢ dozwolone przez obowigzujgce prawo miejSCOWe.

- Dostarczanie probek musi by¢ doktadnie i uczciwie zapisane w ksiggach i rejestrach
Firmy.

Staze/ zatrudnienie

Od czasu do czasu Firma moze odkry¢, ze krewni klientow lub Urzednikow Rzadowych staraja
si¢ o staz lub zatrudnienie w Samsonite.

Polityka Samsonite jest nastepujaca:

(1) Wspotpracownicy Samsonite nie mogg oferowac stazu ani zatrudnienia krewnemu
klienta lub Urzednikowi Rzgdowemu w celu wywarcia wptywu na dziatanie klienta lub
Urzednika Rzadowego;

(2) Jezeli Wspotpracownicy Samsonite otrzymajg prosbe od klienta lub Urz¢dnika
Rzadowego o zatrudnienie krewnego tego klienta lub Urz¢dnika Rzagdowego, po
otrzymaniu takiej prosby Wspotpracownicy Samsonite muszg niezwltocznie
skontaktowac si¢ z dzialem prawnym regionu lub z Rada Generalng Samsonite i
zasiggnac ich porady;

(3) Jezeli podczas zwyczajowego postgpowania okaze si¢, ze dany kandydat, rozpatrywany
w zwigzku ze stazem lub zatrudnieniem, jest krewnym klienta lub Urzednika
Rzadowego, wowczas nalezy zawiadomi¢ miejscowy dzial prawny badz Rade Generalng
Samsonite o zwigzku pomi¢dzy rodzing kandydata (lub jednostka, w ktorej dany cztonek
rodziny jest zatrudniony lub z ktora jest pozwiazany) i Samsonite; Oraz
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(4) Jezeli okaze sig¢, ze kandydat na staz lub zatrudnienie jest krewnym klienta lub Urz¢dnika
Rzadowego, a kandydat jest rozpatrywany poza zwyczajowym postgpowaniem w
zakresie obsadzania stanowisk pracy, kazda oferta stazu lub zatrudnienia musi by¢
wstepnie zatwierdzona przez miejscowy dziat prawny badz Rad¢ Generalng Samsonite.

Datki na cele charytatywne

Organy ochrony porzadku publicznego zajety stanowisko, ze w niektorych okolicznosciach
sktadanie datkow na rzecz organizacji charytatywnej, ktora jest zwigzana lub utozsamiana z
jakims$ Urzednikiem Rzadowym, przyznaje tej osobie korzysc¢ dla celow w zakresie praw
antykorupcyjnych. Zgodnie z tym, datki przekazane organizacjom, w ktorych Urzednik
Rzadowy lub inna osoba badz jednostka, ktéra ma moc podejmowania decyzji lub wywierania
wplywu na dziatalno$¢ gospodarczg firmy, petni kluczows role (na przyktad: jako cztonek
zarzadu lub powiernik) albo datki przekazane na zadanie tej osoby, moga spowodowac problemy
w $wietle praw antykorupcyjnych i niniejszej Polityki. Samo powigzanie Urzednika Rzagdowego
niekoniecznie oznacza jednak, ze nie nalezy przekazywa¢ datku. Oznacza to, ze nalezy z
wyprzedzeniem uzyska¢ odpowiednie podporzadkowanie si¢, rewizje prawng i zezwolenie.

Datki na cele charytatywne przekazane przez Samsonite lub jego pracownikdw organizacjom
charytatywnym, ktdre objete sg znacznym lub znanym sponsoringiem ze strony Urzednika
Rzadowego lub innej osoby badz jednostki, ktéra ma moc podejmowania decyzji lub wywierania
wplywu na dziatalnos¢ gospodarczg Samsonite, musza zosta¢ wezesniej zatwierdzone przez
miejscowy dziat prawny badz Rade Generalng Samsonite.

Datki na cele charytatywne bedg zatwierdzane wylgcznie na legalne cele dobroczynne, ktore
maja na celu stuzenie interesom humanitarnym i wspieranie instytucji kulturalnych i
edukacyjnych. Moze by¢ stosowne przekazanie datku z nadzieja na zwigkszenie powszechnej
renomy Samsonite w spotecznosci lokalnej. Jezeli jednak celem datku jest wywarcie
niestosownego wpltywu na jakas$ decyzje, takie datki na cele charytatywne nie sg nigdy
dozwolone, niezaleznie od ich wysokosci.

Datki na cele polityczne

Polityka Samsonite dotyczaca datkow na cele polityczne zostata przedstawiona w Kodeksie
Zachowania Samsonite.

Nalezyta staranno$¢ w przypadku Konsultantéow i Innych Oséb Trzecich
Zaangazowanie Samsonite w podporzadkowywanie si¢ prawom antykorupcyjnym rozcigga si¢

na dziatalno$¢ agentow, konsultantow, przedstawicieli i innych powigzanych 0sob (zwanych
zbiowowo “Osobami Trzecimi”), gdy te Trzecie Osoby nawigzuja relacje lub prowadza
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transakcje z Urzednikami Rzadowymi, albo tez gdy nawigzuja relacje lub prowadzg transakcje,
ktore maja zwiazek z Wielkg Brytanig. Wspotpracownicy Samsonite powinni wystrzegac si¢
wszelkich sytuacji majacych zwigzek z Osobami Trzecimi, ktore mogg prowadzi¢ do naruszenia
tej Polityki lub innych obowiazujacych praw antykorupcyjnych. Poniewaz nielegalne lub
niestosowne dziatania agentow mogg spowodowac powazne i ujemne konsekwencje dla firmy
Samsonite i jej personelu, wymagamy, aby nasze Osoby Trzecie podporzadkowaly si¢ zasadom
opisanym w niniejszej Polityce, a takze wszystkim obowigzujgcym prawom.

Poniewaz Samsonite ma do czynienia z duzg réznorodno$cig Osob Trzecich, Firma stosuje
podejscie zalezne od stopnia ryzyka w stosunku do poziomu nalezytej starannos$ci i ewaluacji,
ktore niezbedne sg przed podjeciem kontaktu z Osobg Trzecig. Prosimy skontaktowac si¢ z
dziatem prawnym regionu lub Rada Generalng Samsonite w przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych zachowywania nalezytej starannos$ci w stosunku do Oséb Trzecich.

Nalezyta starannos¢ w zakresie dziatan antykorupcyjnych jest wymagana w przypadku
nastepujacych rodzajow relacji z Osobami Trzecimi:

- Wszystkie umowy z dostawcami ustug bedacymi osobami trzecimi w przypadku, gdy
znaczna cze$¢ dostarczanych ustug wymaga interakcji lub ma bezposredni zwigzek z
agencjami rzgdowymi lub urzgdnikami rzagdowymi (np. agentami celnymi, doradcami
podatkowymi (innymi niz renomowani miedzynarodowi dostawcy ustug), konsultantami
zajmujacymi si¢ pozyskaniem dotacji rzadowych, itd.).

- Wszystkie umowy z przedstawicielami handlowymi lub dystrybutorami, ktorzy
prawdopodobnie nawiazg relacje handlowe z agencjami rzadowymi lub urzednikami
rzagdowymi.

- Wszyscy nowi partnerzy typu joint venture.

Nalezyta staranno$¢ W zakresie dziatan antykorupcyjnych generalnie nie jest wymagana w
przypadku nastepujacych rodzajow relacji z Osobami Trzecimi:

- Umowy z renomowanymi miedzynarodowymi dostawcami ustug (kancelarie adwokackie, biura
rachunkowe, biura konsultacyjne, banki inwestycyjne, itd.).

- Umowy z przedstawicielami handlowymi lub dystrybutorami, ktorzy prawdopodobnie nie b¢da
prowadzi¢ znaczacych intereséw z urzednikami rzadowymi lub agencjami rzgdowymi, tj. osoby
trzecie, ktére beda kupowac 1 odsprzedawac lub po prostu sprzedawac produkty Samsonite.

Gdy dokonujemy oceny ryzyka korupcji, jakie sygnaly alarmowe (tzw. “czerwone flagi’)
moga ostrzegac¢ o mozliwosci korupcji?

Sygnatly alarmowe (w j¢z. angielskim tzw. ,,czerwone flagi”) to niektore dziatania lub fakty,
ktore powinny ostrzega¢ Wspotpracownikow Samsonite o zwigkszonej mozliwosci naruszenia
niniejszej Polityki. Kazda sytuacja musi zosta¢ oceniona indywidualnie, aby okresli¢, czy istnieja
jakie$ sygnaty alarmowe (tzw. ,,czerwone flagi”). “Czerwona flaga” nie oznacza, ze wydarzyto
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sie co$ niezgodnego z prawem, lecz stuzy ona jako sygnat, ze konieczne jest dalsze dochodzenie.

Wszyscy Wspotpracownicy Samsonite powinni zachowa¢ czujnos¢ w obserwowaniu tych
sygnatow i zawiadamiac¢ o wszelkich powodach do niepokoju miejscowy dziat prawny lub Rade
Generalng Samsonite.

Do przyktadow tzw. ,,czerwonych flag” zalicza si¢:

- oskarzenia o niedozwolone prowadzenie interesow przez Wspotpracownikoéw Samsonite;

- rodzinne lub inne relacje pomigdzy ktoryms ze Wspotpracownikéw Samsonite i Urzgdnikiem
Rzgdowym, ktore moglyby w nieodpowiedni sposob wptynaé na decyzje podjete przez tego
Urzednika Rzadowego;

- Osoby Trzecie, ktora sg spokrewnione z Urzednikiem Rzagdowym lub przez niego polecone;

- Urzednik Rzadowy badz jego przedstawiciel domaga si¢ zatrzymania na stanowisku ktorej$ z
osoOb lub sugeruje, ze takie zatrzymanie utatwi zdobycie klientow;

- prosby ze strony Urzednika Rzadowego lub klienta o oferowanie stazu lub zatrudnienia jego
przyjaciotom/ krewnym;

- kraj, 0 ktdrym mowa znany jest z korupcji i przekupstwa;

- Osoby Trzecie proszg o zaptate gotdéwka lub o przekazanie ptatnosci do innego kraju;

- rachunki nie s3 odpowiednio udokumentowane lub zostaty wystawione na wyzsze kwoty lub
wicksze ilosci niz zwykle;

- Osoby Trzecie byly w przesztosci skazane lub sg obecnie oskarzone o tamanie miejscowych
praw;

- konsultant nalega na otrzymanie prowizji przed ogloszeniem umowy lub decyzji;

- ptatnosci za niesprecyzowane ustugi lub inne ustugi budzace watpliwosci;

- prowizje, optaty, premie, ktore nie sg proporcjonalne do warto$ci wykonanych ustug (np.
,,oplaty za sukces”);

- zadania wystawnych form rozrywki, kosztownych prezentow lub podrozy w zwigzku z
negocjacjami;

- Osoby Trzecie nie zgadzaja si¢ przestrzega¢ obowigzujacego prawa lub niniejszej Polityki; lub
- o$wiadczenia ze strony Osob Trzecich w rodzaju: ,,Nie mam doswiadczenia w Panstwa branzy,
ale znam odpowiednich ludzi”.

Jakie sa kary za naruszenie niniejszej Polityki?

Poza narazeniem na szwank reputacji firmy Samsonite w $§wiecie biznesu, tamanie praw
antykorupcyjnych moze narazi¢ zarowno Samsonite, jak i Wspotpracownikow Samsonite na
znaczne kary z tytutu odpowiedzialnosci karnej i cywilnej. Poza tymi karami, naruszenie
niniejszej Polityki moze spowodowac takze postepowanie dyscyplinarne, w tym upomnienie,
zawieszenie lub zwolnienie z pracy. Samsonite moze rowniez zglosi¢ naruszenie tej Polityki
odpowiednim wtadzom nadzorczym i kontrolnym lub organom ochrony porzadku publicznego.

Jakie s3 wymagania dotyczace prowadzenia ksiagg w ramach niniejszej Polityki?
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Pracownicy Samsonite muszg stosowac si¢ do obowigzujacych standardow, zasad, praw i
przyjetej praktyki w zakresie ksiegowosci i raportéw finansowych. W szczegolnosci,
Wspotpracownicy Samsonite muszg dopilnowac, aby zadna cze$¢ jakiejkowiek ptatnosci nie
zostata przekazana na inny cel niz ten, ktory jest catkowicie i doktadnie opisany w ksiggach i
rejestrach Samsonite. W jakimkolwiek celu nie nalezy zaktada¢ zadnych nieujawnionych ani
niezarejestrowanych rachunkoéw. Z jakiegokolwiek powodu nie nalezy sporzadza¢ falszywych
ani sztucznych zapisow w ksiggach i rejestrach Samsonite. Wspotpracownicy Samsonite musza
dopilnowac, aby wszystkie raporty i ksiggi byly sporzadzane punktualnie i aby byty kompletne.
Na koniec, nie nalezy uzywac funduszy osobistych do osiggnigcia tego, co jest zabronione przez
niniejszg Polityke.

Jaki rodzaj dokumentacji, potwierdzenia i szkolenia ma zastosowanie do niniejszej
Polityki?

Samsonite bedzie wysytac¢ okresowe zawiadomienia do wszystkich WspotpracownikOw
Samsonite, przypominajace im o ich obowigzkach wynikajacych z tej Polityki i, o ile bedzie to
mialo miejsce, informujace Wspotpracownikow Samsonite o wszelkich zmianach tej Polityki.
Poniewaz niniejsza Polityka stanowi czgs¢ Kodeksu Zachowania Samsonite, wszyscy
Wspotpracownicy Samsonite bedg zobowigzani do potwierdzenia faktu, ze przestrzegaja
niniejszej Polityki uzywajac tej samej formy, jaka maja obowiazek przedstawia¢ w ramach
Kodeksu Zachowania. Ponadto, Samsonite moze wymagac od niektorych Wspotpracownikow
Samsonite, aby potwierdzili okresowe przestrzeganie tej Polityki, a od czasu do czasu niektorzy
Wspotpracownicy Samsonite moga by¢ zobowigzani do odbycia dalszego szkolenia dotyczacego
wymagan niniejszej Polityki.

Na koniec, wymagania w ramach amerykanskiej ustawy antykorupcyjnej (FCPA) oraz
brytyjskiej ustawy dotyczacej przekupstwa (U.K. Bribery Act) zostaty opisane w Aneksie do
niniejszej Polityki. Aneks ten stanowi istotng czg¢$¢ tej Polityki i wszyscy Wspotpracownicy
Samsonite powinni si¢ z nim zapoznaé i go zrozumie¢. Pytania mozna kierowa¢ do regionalnego
dziatu prawnego lub do Rady Generalnej Samsonite.
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Aneks
1. Podstawowe wymagania amerykanskiej ustawy antykorupcyjnej (FCPA)
1.1. Postanowienia

Ustawa antykorupcyjna (FCPA) podzielona jest na dwa glowne dziaty: Postanowienia
dotyczace walki z przekupstwem oraz Postanowienia dotyczace sporzadzania zapisow w
ksiegach.

1.1.1. Postanowienia dotyczace walki z przekupstwem

Postanowienia dotyczace walki z przekupstwem w ramach ustawy FCPA uznajg za
niezgodne z prawem przekazywanie, oferowanie lub obiecywanie przekazania czego$
wartosciowego wszystkim urzednikom zagranicznym w celu pozyskania lub utrzymania
klientow badZz uzyskania niedozwolonej przewagi. Zarowno ustawa FCPA, jak i niniejsza
Polityka wymagaja szerokiego rozumienia tych poje¢. Pomimo, Ze istnieje wiele sytuacji, ktore
moglyby nies¢ ze sobg ryzyko niedozwolonej dziatalnosci, do przyktadow typowych zaliczamy:
negocjowanie ewentualnej umowy lub inwestycji z zagranicznym rzadem lub zagraniczng
jednostka, badz tez ubieganie si¢ o zezwolenie urzednikéw rzadowych na prowadzenie interesow
za granica, tacznie z zakupem lub dyspozycja udziatow w zagranicznej firmie. Zgodnie z ustawg
FCPA, istnieja ograniczone okolicznos$ci, w jakich mozna dokonywac¢ ptatnosci na rzecz
urzednikow zagranicznych. Okoliczno$ci te majg zwigzek z ,,ptatnosciami utatwiajgcymi”, ktdre
sa wzglednie niewielkimi ptatno$ciami, dokonywanymi w celu utatwienia lub przyspieszenia
rutynowych dziatan rzadowych. Przed stwierdzeniem, ze dana ptatnos¢ jest dopuszczalna, gdyz
stanowi ona ,,platno$¢ ulatwiajaca”, prosimy o skonsultowanie si¢ z dziatem prawnym regionu
lub Radg Generalng Samsonite.

Poza zakazem dokonywania niedozwolonych ptatnosci bezposrednich na rzecz urzednikéw
zagranicznych, zarowno ustawa FCPA, jak i niniejsza Polityka zakazuja ptatnosci
dokonywanych na rzecz oséb trzecich, gdy wiadomo, ze pienigdze lub produkty zostang
przekazane urzgdnikom zagranicznym w niedozwolonych celach. W przypadku niniejszej
Polityki, pojecie ,,ptatno$¢” obejmuje kazdy upominek, ofert¢ lub obietnice przekazania czegos
warto$ciowego wszelkim urzednikom zagranicznym w celu pozyskania lub utrzymania klientow
badz uzyskania niedozwolonej przewagi.

Z powodu $cistych ograniczen dotyczacych ptatnosci na rzecz urzednikdéw zagranicznych,
jakie naktada ustawa FCPA, $cista polityka Samsonite ustala, ze zaden Wspotpracownik
Samsonite nie moze dostarczaé, oferowa¢ ani obiecywac dostarczy¢ niczego warto$ciowego
zadnemu urzednikowi zagranicznemu poza Sytuacjami okreslonymi W niniejszej Polityce.
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1.1.2. Postanowienia dotyczace sporzadzania zapisOw w ksiegach

Postanowienia dotyczgce sporzadzania zapisoOw w ksiegach, okre$lone w ustawie FCPA,
wymagaja, aby firmy prowadzity doktadne ksiegi finansowe, ktore odzwierciedlatyby w miare
szczegOtowo wszystkie transakcje 1 dyspozycje srodkow. Postanowienia dotyczace sporzadzania
zapisow w ksiegach w ramach ustawy FCPA maja zapewnic¢, aby wszystkie ptatnosci zostaty
doktadnie odzwierciedlone w ksiggach finansowych 1 aby wszystkie ptatnosci byty poprzedzone
odpowiednim upowaznieniem. W ten sposob ustawa FCPA zakazuje btednego opisywania lub
pomijania jakiejkolwiek transakcji w ksiegach finansowych, a takze braku kontroli nad ksiegami
finansowymi, ktéry moze prowadzi¢ do btednego opisu lub pominigcia. Prowadzenie
szczegotowych, doktadnych opisow wszystkich ptatnosci jest niezwykle istotne dla tego
elementu Ustawy.

Pomimo ze Samsonite technicznie nie podlega postanowieniom dotyczacym
sporzadzania zapisOw w ksiegach, okreslonym w ustawie FCPA, Samsonite zobowigzuje si¢ do
dobrowolnego przestrzegania tych standardow.

2. Podstawowe wymagania brytyjskiej ustawy dotyczacej przekupstwa (UK Bribery Act)
2.1. Postanowienia

Brytyjska ustawa dotyczaca przekupstwa (UK Bribery Act) za niezgodne z prawem uznaje
cztery oddzielne wykroczenia:

- oferowanie, obiecywanie lub dawanie “finansowej lub innej przewagi” jakiejkolwiek innej
osobie z zamiarem naktonienia lub nagrodzenia niedozwolonego dziatania w ramach danej
funkcji lub dziatalnosci;

- proszenie o, wyrazenie zgody na przyjecie lub przyjecie “finansowej lub innej przewagi” z
zamiarem, aby dana funkcja lub dziatalno$¢ byta wykonywana w sposob niedozwolony;

- oferowanie, obiecywanie lub dawanie “finansowej lub innej przewagi” bezposrednio Iub
posrednio ,,zagranicznemu urzednikowi publicznemu” z zamiarem pozyskania klientow badz
uzyskania przewagi w prowadzeniu interesow;

- brak interwencji wobec ,,0s0by powigzanej” w celu niedopuszczenia do zaoferowania przez
nig tapoéwki z zamiarem pozyskania klientow badz uzyskania przewagi w prowadzeniu
intereséw na rzecz organizacji handlowej.

Jak zauwazono wczesniej, zachowanie zakazane na mocy brytyjskiej ustawy dotyczacej
przekupstwa (UK Bribery Act) jest podobne do zachowania zakazanego na mocy amerykanskiej
ustawy antykorupcyjnej (FCPA), ale jednoczes$nie jest ono pod trzema wzgledami bardziej
rozlegte niz w przypadku ustawy FCPA. Po pierwsze i najwazniejsze, Ustawa narzuca nowa,
catkowitg odpowiedzialnos¢ karng wobec wszystkich firm majacych zwiagzki z Wielka Brytania,
ktore nie zapobiegly zaptaceniu tapowki przez ,,0sobe powigzang” (kazdy, kto wykonuje ustugi
w imieniu firmy). Jedyng obron¢ wobec odpowiedzialno$ci karnej stanowi fakt, ze firma moze
udowodnié¢, ze posiadata ,,odpowiednie procedury” w celu niedopuszczenia do wystapienia
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przekupstwa. Po drugie, brytyjska Ustawa nie zawiera zadnych wyjatkow dotyczacych
“platnos$ci utatwiajacych”, bedacych wzglednie niewielkimi ptatno$ciami, dokonywanymi w celu
utatwienia lub przyspieszenia rutynowych dziatan rzadowych. Po trzecie, w przeciwienstwie do
ustawy FCPA, brytyjska Ustawa uznaje za niezgodne z prawem “czysto handlowe”
przekupstwo, ktére nie jest zwigzane z zadnym urzednikiem publicznym lub rzadowym, co
0znacza, ze zakazane jest przekupywanie wszelkich osob.

Zatwierdzone przez Zarzad Samsonite International S.A. w dniu 19 wrzes$nia 2013 r.



